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e La tecnologia

GRAMATICA

e Comparaciones
¢ Condicional simple
¢ Oraciones sustantivas

¢Sabes de tecnologia? Mira las imagenes y apuntate todas las palabras que se te

ocurran en relacion a este tema.
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Agenda de hoy

En la jerga del videojuego
”er ’eaﬂas' un personaje “nerfea-
el machismo en do” es aquel al que se ha
los videojuegos

debilitado. Este término
proveniente del anglicismo
nerf designa la capaci-

dad de restar poder a un
personaje con el objetivo
de equilibrar una partida
competitiva. Este concepto propio del argot gamer es
también la metdfora sobre la que gira Nerfeadas, una
serie documental sobre el machismo en la industria del
videojuego que denuncia la desigualdad, el acoso y las
desventajas que sufren las mujeres en este sector.

“Los videojuegos se venden como la industria mds
innovadora, pero no tienen nada de eso; estamos a
afos luz de otras industrias culturales”, afirmé la perio-
dista y directora del proyecto, Marina Amores, durante
la presentacién del primer capitulo del documental,
disponible en YouTube.

Nerfeadas contard con 10 capitulos de alrededor
de media hora y reflexionard sobre aspectos como la
representacién de la mujer en los videojuegos, su situa-
cién en el mundo del desarrollo, casos concretos como
el “Gamergate” o el movimiento feminista en el sector.
Han sido entrevistadas mds de 20 profesionales de la
industria, cuyo testimonio sirve como hilo conductor
para dar a conocer una realidad que ha sido escondida
desde los inicios del medio interactivo y que en los
tltimos afios ha empezado a salir a la luz. “El ambiente
de trabajo es téxico respecto a las mujeres”, se afirma
en el documental.

La presencia de mujeres en la industria del ocio
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electrénico en Espafia solo alcanza un 16,5 %, se-
gan las dltimas estadisticas. A la menor presencia de
mujeres en los estudios de desarrollo también hay
que sumar précticas como la explotacién laboral que
afectan especialmente a las mujeres. Una desprotec-
cién que llega hasta las situaciones de acoso. “Si una
profesional denuncia un caso de acoso se queda sola,
por eso no lo hacen, porque saben que no volverdn a
encontrar trabajo”, subrayd esta creadora de juegos y
aplicaciones.

La traductora de videojuegos Judit Tur destacé otro
de los temas clave del primer episodio, el llamado “sin-
drome del impostor” que sufren muchas mujeres en
la industria. “Tienes que estar demostrando constan-
temente la experiencia que tienes en videojuegos, cosa
que los chicos no tienen que hacer”, explicé Judit Tur.

En palabras de su directora, Nerfeadas es “un docu-
mental hecho como activismo”, algo muy necesario.

Questa pagina é riservata a chi insegna e non puo essere riprodotta con alcun mezzo o comunque
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a Lee el articulo de la pagina anterior y marca las frases verdaderas (V) o falsas (F).

1.
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El término “nerfeado” viene del inglés.
<« » . . o (e - .
Nerfear” a un personaje significa anadirle poderes.
La industria de los videojuegos solo parece innovadora a nivel cultural.
Nerfeadas reflexiona sobre el papel de la mujer en la industria.
Las mujeres representan una minoria en el mundo del ocio electrénico.
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u ;qué opinas? Vuelve a leer el articulo y contesta a las preguntas.

:Crees que se podria aplicar el término nerfeada a la mujer en la industria de los

videojuegos? ;Por qué?

:En qué sentido el concepto de “nerfeado” es una metéfora que describe a las

protagonistas del documental?

a Ahora lee la afirmacién de una protagonista del documental del cuadro de abajo.
¢Qué explicacion le darias ta a esta frase? ;Cual es el problema que evidencia?
Discutelo con tu profe y tus compaier@s.

La mayor decepcién
‘ a muchas nos llega

cuando esperamos
una GameBoy por nuestra
comunién, y nos regalan un
vestido de flores. Algunas

llegamos a tener esa

GameBoy, pero , ,
muchas otras no.

Intenta relacionar las palabras con las definiciones.

1.
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machismo
desigualdad

acoso

desventajas
explotacién laboral
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Condicién de no tener una misma cantidad, calidad, valor o
forma que otro.

Situacién menos favorable en que se halla una persona o
cosa respecto a otras con las que se compara.

Forma de sexismo caracterizada por la prevalencia del varén.
Abusos que comete el empleador sobre el empleado.
Comportamiento agresivo y no deseado de una persona que
persigue o molesta a otra.

Questa pagina é riservata a chi insegna e non puo essere riprodotta con alcun mezzo o comunque
messa a disposizione del pubblico, se non temporaneamente nelle classi a fini esclusivi di attivita didattica.
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La encuesta

a EN GRUPOS La desigualdad entre hombres y mujeres afecta a multitud de
aspectos de la vida: el plano politico, econémico, social o cultural.
Estas diferencias, medidas con distintos indicadores, es lo que se conoce como
“brecha de género”. ;Miramos unos nimeros?
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1. En grupos de dos o tres, analizad la representacion gréifica y corregid las frases falsas.

1.

2. Africa es el continente con menor desigualdad entre hombres y mujeres.
3. Argentina es la nacién de América Latina con mayor disparidad de género.
4. México y Canadd registran un indice de mayor igualdad respecto a EE. UU.

En Europa hay un solo pais con un indice < 65. Vv (F)
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La brecha de género en el mundo (2020)
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2. Ahora mirad el grifico y formad frases que expliquen las diferencias

72-75
70-72

es el pais con
el indice de

igualdad mas
alto: 87,7

el pais con
el indice de
igualdad mas
bajo: 49,4

Fuente: The Global Gender Gap Index, Foro Econémico Mundial (2020)

laborales entre hombres y mujeres en los distintos paises, segtin los ejemplos. JAPON ES EL

Los despachos tienen techo de cristal

% de empleados que son jefes
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PAIS DONDE
MENOS MUJERES
LLEGAN A SER

expresion con la que
se indica la barrera

invisible que limita el
progreso profesional
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Jévenes por el cambio

EN GRUPOS La desigualdad de género et 'NO SEXISTA
muchas veces pasa por los estereotipos. - i NQ VIOLENTO
Sobre todo en la comunicacién g Qi :

(publicidad, masica, cine, etc.) y en el ‘ =~ 1995-2020
ambito educativo es importante tomar . ™

medidas para luchar contra el sexismo.
¢Nos ponemos a ello?

1. Observad el cartel de una campana sobre
la eleccién de juguetes que rompan con

los estereotipos y los roles sexistas. Luego,
en grupos de tres o cuatro, pensad en qué
ocasiones no se respeta siempre la igualdad
de género y cémo se podria afrontar este
problema.

2. Ahora buscad una imagen significativa

(podéis incluso crearla vosotr@s) e inventad
un lema positivo.

Agenda divertida
ASAP

¢Utilizas estos acronimos y e

siglas ingleses para comunicar

con tus companer@s?

Intenta relacionarlos W8 TY
con su correspondiente (b ] (¢ ]
significado en espanol.
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O gracias
(O sin problema f
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